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URZAD PRACY

Szczegdétowy opis oferowanych form wsparcia

1. Zwrot kosztéw poniesionych przez pracodawce za skierowanych bezrobotnych

Urzad pracy moze dofinansowywac poniesione przez pracodawce koszty na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych
zamieszkatych na obszarze gmin lub miejscowosci dotknietych powodzig. Urzad pracy przyznajac
pomoc bierze pod uwage zakres i skale zniszczerh u pracodawcy spowodowane powodzig.

Dofinansowanie bedzie przystugiwato przez okres do 12 miesiecy, jednak nie dtuzej niz do 31 grudnia
roku nastepujgcego po roku, w ktérym nastgpita powddz i pod warunkiem, ze pracodawca nie
zmniejszy w tym okresie liczby zatrudnionych pracownikéw w stosunku do stanu na dzieri podpisania
umowy o refundacje.

Pracodawca bedzie mdgt otrzymac zwrot w wysokosci wyptacanych wynagrodzen, nie przekraczajacej
miesiecznie iloczynu dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia za prace (tj. 8 600 zt) i liczby
zatrudnionych bezrobotnych, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

2. Zwrot kosztow na wynagrodzenia, nagrody i skfadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnianych
pracownikéw

Urzad pracy moze dofinansowaé poniesione przez pracodawce koszty na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych pracownikéw, w przypadku zniszczenia zaktadu na
skutek powodzi. Urzad pracy przyznajgc pomoc bierze pod uwage zakres i skale zniszczen u pracodawcy
spowodowane powodzia.

Dofinansowanie bedzie przystugiwato przez okres do 12 miesiecy, jednak nie dtuzej niz do 31 grudnia
roku nastepujacego po roku, w ktorym nastgpita powddz i pod warunkiem, ze pracodawca nie
zmniejszy w tym okresie liczby zatrudnionych pracownikéw w stosunku do stanu na dzien podpisania
umowy o refundacje.

Pracodawca bedzie mégt otrzymac zwrot w wysokosci wyptacanych wynagrodzen, nieprzekraczajacej
miesiecznie iloczynu dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia za prace (tj. 8 600 zi) i liczby
zatrudnionych pracownikéw, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Przyktadowo pracodawca zatrudniajgcy 10 pracownikow bedzie moégt otrzymac miesiecznie zwrot
w wysokosci wyptacanych wynagrodzen, nie przekraczajacej jednak 86 tys. zt.



3. Umorzenie srodkéw przyznanych na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Osoba bezrobotna, ktdra otrzymata z powiatowego urzedu pracy $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, a nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej z uwagi na skutki powodzi moze ubiegac
sie o umorzenie w catosci lub w czesci przyznanego wsparcia wraz z odsetkami.

Osoby, ktérym umorzono srodki przyznane na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w zwigzku z utratg
miejsca pracy na skutek powodzi, bedg mogty ponownie ztozy¢ wniosek o przyznanie $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Umorzenia beda dokonywane na wniosek poszkodowanego ztozony w terminie do 31 grudnia 2024 r.

4. Umorzenie pracodawcy S$rodkéw przyznanych na refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy

Pracodawca, ktory otrzymat z powiatowego urzedu pracy refundacje na wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy (refundacja jest przyznawana do 6-krotnosci wysokosci przecietnego wynagrodzenia,
tj. do 48.230,46 zt), a zostat poszkodowany w wyniku powodzi, moze ubiega¢ sie o umorzenie w catosci
lub w czesci przyznanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy.

Umorzenie bedzie mozliwe, jezeli miejsca pracy ulegly zniszczeniu na skutek powodzi.

Umorzenia beda dokonywane na wniosek poszkodowanego ztozony w terminie do 31 grudnia 2024 r.



